
監事會報告

公
司

管
治

二零二五年年報 中國平安保險（集團）股份有限公司 189

本報告期內，監事會全體成員按照《公司章程》的有關規定，遵守誠信原則，認真履行監督職責，有效維護了股東、公司、員

工的權益和利益。

監事的會議出席記錄
報告期內，監事親身出席3次股東會及5次監事會，並列席了公司召開的歷次董事會會議，投入足夠的時間和精力參與監督工

作，注重加強專業學習和實踐總結，進一步提高履職能力，對監督事項無異議。

各位監事出席會議情況如下 ：

親身出席會議次數╱應出席會議次數

成員 委任為監事日期 股東會 監事會

職工代表監事

孫建一（主席） 2020年8月28日 3/3 5/5

王志良 2017年8月6日 3/3 5/5

外部監事

朱新蓉 2022年7月18日 3/3 5/5

劉懷鏡 2022年7月18日 3/3 5/5

洪嘉禧 2022年7月18日 3/3 5/5

機構考察調研
2025年9月，全體監事會成員對平安銀行、平安壽險、平安產險、平安養老險等多家子公司的內蒙古及寧夏分支機構進行了實

地考察調研，並結合廣大基層員工的意見形成了考察報告報公司管理層，管理層對有關問題高度重視並逐一落實形成了書面反

饋報告報全體董事和監事。

監事會就有關事項發表的獨立意見
2025年，監事會共召開5次會議，審議2024年度監事會報告、2024年度及2025年上半年集團消費者權益保護工作報告等22項議

案，聽取公司高級管理人員年度履職評價結果、內部控制評估及評價情況、聲譽風險管理情況、落實金融監管總局有關監管意

見要求等13項報告，審閱關於公司遵循治理準則情況的簡要報告、內部審計工作報告、董事會審計與風險管理委員會歷次會

議記錄等10項備案文件，各位監事恪盡職守，恰當行使表決權。
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公司依法經營情況

報告期內公司依法經營、規範管理、經營業績客觀真實 ；內控管理工作的深度和廣度有了較大的發展和提高，內控制度完整、

合理、有效 ；公司經營決策程序合法，董事及高級管理人員在業務經營及管理過程中謹慎、認真、勤勉，未發現任何違法違規

違章行為和損害股東利益行為。

財務報告的真實性

公司2025年度財務報告已經由安永華明會計師事務所（特殊普通合夥）和安永會計師事務所審計，分別根據中國和國際審計準

則，出具了標準無保留意見的審計報告。財務報告真實、準確、完整地反映了公司的財務狀況和經營成果。

募集資金使用情況

募集資金使用情況載列於本報告「董事會報告和重要事項」部分。報告期內，募集資金的使用和管理不存在違規情況。

關聯交易情況

報告期內，監事會認為公司的關聯交易公平合理，未發現損害股東權益及公司利益的情況。

內部控制制度情況

報告期內，監事會聽取了公司內部控制評估報告及評價報告，認為公司制定了完整、合理、有效的內部控制制度。

董事會及高級管理層在聲譽風險管理方面的履職情況

監事會成員通過列席董事會及審閱報告，聽取高級管理層所做的關於公司聲譽風險管理方面的匯報，監督董事會在聲譽風險管

理方面的履職情況。

股東會決議的執行情況

監事會成員列席了公司董事會和股東會會議，對公司董事會提交股東會審議的各項報告和提案內容，監事會沒有任何異議。公

司監事會對股東會的決議執行情況進行了監督，認為公司董事會能夠認真履行股東會的有關決議。

現金分紅政策的執行情況

監事會認為董事會嚴格執行現金分紅政策和股東回報規劃，嚴格履行現金分紅相應決策程序並真實、準確、完整地進行相應信

息披露。
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董事履職評價

全體監事通過對公司董事會構成、公司董事出席會議、參加培訓、發表意見等情況進行評價，一致認為，2025年公司全體董事

恪盡職守，誠信、忠實、勤勉、認真地履行有關法律法規和《公司章程》規定的職責 ；董事會各專業委員會委員充分履行其專

業職責，為董事會的決策提供專業意見和建議。全體監事一致認為公司全體董事2025年度履職考評的結果均為「稱職」。

高級管理人員履職評價

報告期內，公司管理層嚴格遵守《公司章程》規定，依法合規開展相關經營管理工作 ；全體高級管理人員切實履行崗位職責，

符合忠實義務、勤勉義務等相關要求。

公司信息披露管理制度執行情況

報告期內，監事會對公司信息披露情況進行了監督，對公司定期報告進行審核並提出書面審核意見，全年未發現公司信息披露

存在違法違規問題。

董事會及高級管理層在操作風險管理方面的履職情況

監事會成員通過列席董事會及審閱報告，聽取高級管理層所做的關於公司操作風險管理方面的匯報，監督董事會和高級管理層

在操作風險管理方面的履職情況。2025年，公司操作風險管理整體情況可控，符合監管操作風險偏好及限額指標要求。

總結
根據公司《監事履職評價管理辦法》，監事會組織實施了2025年度監事履職評價。經綜合評估，2025年公司全體監事恪盡職

守，誠信、忠實、勤勉、認真地履行有關法律法規和《公司章程》規定的職責，履職評價結果均為「稱職」。

承監事會命

孫建一

監事會主席

中國深圳

2026年3月26日




